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1. CONDUCATORII SOCIETATII SI POLITICA DE REMUNERARE A ACESTORA

Directiva 828/2017/828 a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivei 2007/36/CE 1n ceea ce priveste Incurajarea implicarii pe termen lung a actionarilor a fost
transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 24/2017, fiind incurajata implicarea pe termen lung a
actionarilor privind exercitarea anumitor drepturi In cadrul societitilor cotate la bursa si vizeaza
asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a companiilor listate.

In cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a societitii Casa Alba-
Independenta SA din data de 20.04.2021 a fost aprobatd Politica de Remunerare pentru
Administratori si Directori Executivi.

In elaborarea Politicii de remunerare s-au luat in considerare bunele practici utilizate la nivel
international si national pentru companii similare listate la bursa.

In conformitate cu legile in vigoare si cu Actul Constitutiv al Societitii Casa Alba-
Independenta SA (denumita 1n continuare “Societatea”, ”Compania” sau ”Casa Alba- Independenta”)
Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere si de decizie al Societatii Casa Alba-
Independenta care ia hotarari cu privire la conducerea activitdtii Societatii.

Societatea este administratd ludnd In considerare sistemul administrativ unitar si conform
principiilor bunei guvernante corporative, transparentei si responsabilitatii fatd de actionarii sdi, de
catre un Consiliu format din 3 (trei) administratori. Consiliul de Administratie reprezinta organul
decizional cu privire la toate aspectele semnificative pentru Societate in ansamblul ei. Consiliul de
administratie deleaga competentele de conducere a Societatii, in conditiile si limitele prevazute de
lege si de Actul Constitutiv, catre directori.

La data de 14 ianuarie 2025, in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor s-au ales
membrii Consiliului de Administratie ai Societdtii pentru un mandat de 4 (patru) ani ( 15.01.2025-
14.01.2029).

Componenta Consiliului de Administratie la data de 15 ianuarie 2025, respectiv 31
decembrie 2025 este:

e Teodorescu Constantin - Presedinte Consiliului de Administratie
e Buliga Mihai - Membru in Consiliul de Administratie
e Muntean Lucian - Ioan - Membru in Consiliul de Administratie

Conducatorii Societdtii includ membrii Consiliului de Administratie (3 membri) si persoanele
carora le-a fost delegatd conducerea Societdtii (1 director, respectiv Directorul General).

Pentru anul 2025, conducerea Societatii a fost delegatd de catre Consiliul de Administratie
conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatorii directori:

- Staneci lon, pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025



Pe data de 01.10.2023, Administratorul unic al Societatii l-a numit in functia de Director
General pe Staneci lon pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.10.2023 si pana la
data de 30.09.2027.

Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie este aprobata anual de catre Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor si se referd la o remuneratie monetara fixd, sub forma unei
indemnizatii lunare pentru fiecare administrator.

Remunerarea directorilor cdrora le-a fost delegatd conducerea Societdtii este aprobatd de
catre Consiliul de Administratie si este realizatd in baza contractelor de mandat si poate include :

- remunerare fixa lunara
- remunerare variabila, dependenta de indeplinirea unor indicatori de performanta specifici
- alte beneficii



2. REMUNERAREA CONDUCATORILOR SOCIETATII iN ANUL 2025

Remunerarea conducatorilor Societatii in anul 2025:

. o Remuneratie Remuneratie brutd Proportia Proportia
- . . Total remuneratie aferenta B - A .. ..
Conducitor Functia Perioada anului 2025 bruta fixa aferentd | variabild platitd in | remuneratiei | remuneratiei
anului 2025 anul 2025 fixe variabile
100% din valoarea
01.01.2025-14.01.2025 | cheltuielilor cu indemnizatiile 3.419 - 100% 0%
Teodorescu Constantin Prege.d }nte@e administratorilor
Consiliului de
Administratie 53,18% din valorea
15.01.2025-31.12.2025 | cheltuielilor cu indemnizatiile 119.677 39.632 75,12% 33,11%
administratorilor
Membrul 23,41% din valorea
Buliga Mihai Consiliului de 15.01.2025-31.12.2025 | cheltuielilor cu indemnizatiile 70.134 - 100% 0%
Administratie administratorilor
Muntean Lucian- Toan Membrul 23,41% din valorea
Consiliului de 15.01.2025-31.12.2025 | cheltuielilor cu indemnizatiile 70.134 - 100% 0%
Administratie administratorilor
- FYRPT
Staneci Ton Director 01.01.2025-31.12.2025 | [00% din valoarea 32.832 - 100% 0%
General indemnizatiei directorilor

Remuneratia Membrilor Consiliului de Administratie

- Remunerarea monetard fixd respecta prevederile Politicii de Remunerare si este conformd cu Hotararile Adundrilor Generale

Ordinare a Actionarilor din data de 14.01.2025
- Societatea a incheiat o polita de asigurare a raspunderii administratorilor societatii.

Remunerarea directorilor cétre care a fost delegatd conducerea Societatii

- Remunerarea monetara fixa si variabild respectad Politica de Remunerare aprobata in AGOA din 20.04.2021, respectiv contractul de

mandat




3. MODIFICAREA ANUALA A REMUNERATIEI iN PERIOADA 2021-2025

Modificarea individuald a remuneratiei monetare brute a conducitorilor a fost dupd cum urmeaza:

Perioada
Conducitor
2021 2022 2023 2024 2025

Teodorescu Constantin 100% - 100% 100% 132%*
Buliga Mihai - - - - 100%
Petria Nicolae 100% -

Rosca Radu-Claudiu 100% -

Marcovici Radu Petre 100% | 599,94% 100%

Muntean Lucian - Toan - 100% 100% - 100%
Staneci Ion 100% 100% 182% 100% 100%

* Remuneratiile includ remuneratiile fixe si cele variabile.

Remuneratia anuali individuala monetara luati in calculul modificarii individuale prezentate
mai sus nu a fost ponderatd cu. perioada pentru care persoana respectivd a fost conducétor al
societatii.

La nivelul fiecarui conducitor al Societitii modificarea anuald a fost consideratd implicit
100% pentru anul 2021.

Modificarea anuald a fost calculatd prin impdrtirea remuneratiei monetarea anuale brute 2
anului curent la remuneratia monetara brutd a anului anterior.

Aprobat
De citre Consiliul de Administratie al Societatii Casa Alba - Independenta SA

Presedintele CA
Teodorescu Constantin
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